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I. Общuе поло}tсенuя

1.1. Настояrцее Положение разработано на основе Трудового кодекса Российской
Федерации, нормативньIх документов Росгидромета и Устава Федерального
государственного бюджетного учреждения <Арктический и антарктический научно-
исследовательский институт)) (Ща-гrее - ААНИИ, Институт).

1.2. Настоящее Положение определяет цель программы целевой подготовки кадров
(далее - Программа), её задачи и реглаIчIент проведения.

1.3. Программа осуществляется Отделом подготовки кадров (ОПК) при
взаимодействии с подр€rзделениями ААНИИ, а также ВУЗами, готовящими специалистов
в области гидрометеорологии и смежных с ней областях.

|,4, I{елью Программы является подготовка студентов бакалавриата и
магистратуры в соответствии с направлениями работ отделов ААНИИ и да,тьнейший
прием молодых кваrrифицированньш специалистов в штат Института.

1.5. Программа целевой подготовки кадров состоит из двух подпрограмм:
- ПодпрограмNIа подготовки инженерно-технического состава;
- Подпрограмма подготовки научного состава;

1.6. Изменения и дополнения в настояrцее Положение утверждаются директором
ААнии.

|.7. Вопросы, неурегулированные настоящим Положением, решаются в
соответствии с Уставом ААНИИ и законодательством РФ.

1.8. Если нормы Положения войдут в IIротиворечие с нормами законодательства
РФ, то применению подлежат нормы законодательства РФ.
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2. ПОdПРОzраМлrа поdzоmовка uнrtсенерно-mехначескоzо сосmавь
2.1. Общае полоilсеная

2.1.1. Щель подПрограI\dмЫ подготовКи инженоРно-техниЧескогО состава (да-пее -
итс) закJIючается в полrIении студеЕтatп4и практических нЕlвыков подготовки,
ЭКспJý/атации и обслуживаЕия совремеЕньж приборов, исrтоJIьзующихся подрalзделениrlми
Институга при проведении исследовательских работ, освоение методоВ a}наJIиза и
предварительной интерпретации поJ[гIенньD( дa}нньIN, а также совершенствование своих
теоретиtIеских зЕаний по уrебной rrрогрЕlп,lме ВУЗа, в соответствии с решаемыми в
ААНИИ задаччlми.

2.1.2. [ля реа;lизации подпрогрчlммы подготовки итс, в IIITaTEoM распис€lнии
отдела подготовки кадров вводится до 10 ставок ((техник).

2.Т.З. Конкурсньй набор Еа подпрогр€tNIму объявляется один рt}з в два года, либо по
указанию директора.

2.|.4. Срок заключения договора о целевой подготовке между дАниИ и техЕиком
cocTitBJuIoT не более 21 месяца.

2. 2. Направленая поdzоmовкu

2,2.1. L{елевая подготовка студентоВ осуlцествляется по направлениям, в
соответствии с профилем деятельности подразделений Института:

- Метеорология;
- Океанология;
- Ледоведение;
- Гидрохимия;
- Геофизика;
- Гидрология;
- География;
- Физико-технические исследов ания;
- Судовой состав.

2.2.2. С целью определения приоритетности нужд подразделений Института в
подготовке Итс, за каждым направлением, прикiвом директора ААнии назначается
лицо, ответственное за данное направление - куратор направления. Куратор каждого
направления, не позднее 30 апреля текуIцего года подает в опк запрос о количестве
студентов необходимьIх для подготовки по данному направлению, в соответствии с
реальными нуждами Института, а также список предполагаемых руководителей
подготовКи для кажДого студеНта. Отдел подготовки кадров подает своднуто информацию
на согласование и утверждение заместителю директора по наг{ной работе.

2.2.з. По факту утверждения количества IIринимаемых на каждое направление
студентов и списка их руководителей, сотрудник отдела подготовки кадров рч}змещает на
сайте Института объявление о конкурсном наборе на подпрограмму подготовки итс.

2.3. Условuя dопуска к конкурсному оmбору

2.З.Т. УчаСтниками конкурсного отбора могут быть граждане Российской
Федерации, перешедшие на момент объявления конкурса на З курс бака,тавриата очной



формы обуrения в государственньIх ВУЗах, не имеющие задолженностей по выполнению

уrебного процесса, годные по состоянию здоровья к работам в пoJuIpHbD( регионilх и
жолающие по окончании уrебы работать по специЕIJIьIIости в ААНИИ.

2.З.2. Участник конкурсного отбора обязан предоставить вьшиску медицинской

сrryжбы ВУЗа или зашIючение медицинской комиссии о состоянии своего здоровья;

рекомондацию с места уrебы, вкJIючающую в себя средний балл успеваемости кандидата

и информацию об отсугствии задолженностей по уlебному процессу, а также свое

согласие на обработку персонtlльньD( данньж по форме, согласЕо Приложению 1.

2.З.З. Участник конкурсного отбора зчшолнrIет з{lявление о своем }пIастии в

конкурсе по форме, согласно Прилоэкенпю 2.,Щокументы предстtlвJulются в электронном

виде по адресу: opk@aari.ru, а также на бумажном носителе представитеJIю отдела

подготовки кад)ов ААНИИ по адресу: Санкт-Петербург, ул. Беринга, д. 38, каб.5З1-5З2,

Мест. тел.: 128 или 610.

2.З.4. Заявитель, но предостчlвивший все необход.rмые документы либо

предостaвивший недостоворные сведения, до уIастия в коЕкурсном отборе не

допускается.
2.З.5. Участник конкурсного отбора, может бьrгь приглЕtшен для предваритеJБного

собеседованиrI с предстtlвителем нЕшравления, по которому предполагается проведение

целевой подготовки.
2.З.6. Заявки на у{астие в конкурсном отборе и все необходимые документы

rrриfiимtlются до З1 авryста текущего года. Заявки, поданные после вышеукtваЕIIого

срока, в конкурсе не участвуют.
2.3.7. Кандидату можgт бьrгь oTкurзzlIlo в )пIастии в конкурсном отборе без

объяснения приtмны.

2.4. KoHtEpcHbtй оmбор а праеJч,

2.4.1. Кшrдидаты проходят конкурсньй отбор с целью вьuIвления перспективньD(

студентов дJIя возможЕого дz}JIьIIейшего трудоустройства в подрч}зделеЕия ААНИИ.
2.4.2. Конкурсный отбор проводится представитеJuIми направлений в соответствии

с их (представителями) требоваrrияпли, предъявJuIемыми к кilкдому коЕкретному

нtшравлению.
2.4.З. По итогаrrл конкурсного отбора куратор направленLIJI представJIяет в ОПК

список студентов, рекомендоваЕньD( дJUI приема. Руководитель ОПК составляет итоговьй
(сводньй) документ, которьй размещает на офици€tльном сайте ААНИИ, а также

рассьшает его на элекц)онные адреса победителей конкурсного отбора.

2.4.4. Результаты конкурсного отбора, рЕх}мещенные на официальном сайте

ААНИИ, явJu{ются конеtIЕыми и пересмотру не тrодлежат.

2.4.5. Прошедшие конкл)сньй отбор студенты принимаются в ОПК ААНИИ на

доJIжIiость ((техник) с окJIадом согласно штЕlтному расписанию, пуtем закJIючения

cpotlнbD( трудовьD( договоров
2.4.6. За каждым студентом, пришIтым на подпрогрЕlN{му подготовки ИТС,

прикЕвом по Инститру закрепJuIется руководитель.



2.5. Аmmесmацая

2.5.1. По факту окончаниJI кtDкдого учебного семестра, Об1.,rаrощийся по
подпрогр€lп4ме подготовки итС предостzlвJUIеТ руководитеJIю опк информацию о
резуJIътативIIости 1"rебного процесса (копию зачетной книжки за прошедший семестр), с
цельЮ проверки отсутствиrI у него задолжеЕностей перед ВУЗом. Назначенньй
руководитель состtlвJIяет на об1^lающегося характеристику за своей подписью (лшпа за
ПОДписью JI}III4 замещающего его в сл}чае отсрствия) и визой куратора направленчIя, и
закJIючение о целесообразности д€rjlьнейшего обуrения по подпрограпdме подготовки
итс. Джа предостilвления информации о результативЕости уrебного процесса и
характористики руководитеJш продоставJIяется по факту окончания уrебного семестра в
ВУЗе, но не позднее 31 января текущего года.

По результатап{ каждой проведенЕой аттестации руководителем оПК составJUIется
сводньй документ, содержащий результаты аттестации по каждому работнику. [шrньй
документ предотавJIяется зЕII\4еститеJIю дIректора по научной работе в течении l0 рабо.*тх
дней, .с момента полrIения информации от обуrаrощихся, но не поздIее 15 февра-тrя
текущего года.

2.5.2. Информация о необходамости расторжения договора9 в связи с
неудовлетворитеJIьными резуJIьтатап4и обучения по по,щIроцраN,lме подготовки итс,
может быть предстu}влена назначенным руководителем в опк в rпобой момент, в течение
всего срока действия сроtIного трудового договора обуrшощегося.

2.5.з. в слуrае Ееудовлетворительньж итогов, кчж по результатам обучения в ВУЗе,
тzж и Еа основании з{tкJIючения руководитеJUI, договор может бьrгь расторгн5rг (статья 81
п.3 Трудового Кодекса Росоийской Федераrдии). После первого года обучения по
Програtrлме, договор может бьrгь зtlкJIючен с другим студентом, нs прошедшим
конкурсньй отбор, но имеющего потенциЕtп дJIя возможЕого дальнейшего
трудоустройства в IIодр€}зделениях ААНИИ.

2.6. Иmоzовьtе полоilсеншя

2.6.1. Вьшускники бакалаврижа, успешIIо rrрошедшие обуrение по подпрограпdме
подготовки ИТС, при поступлении в магистратуру поJtучalют пр€шо приоритетного приема
на подпроцрамму подготовки научного состава.

2.6.2. В слуrае досроЕIного приема обl^rающегося в подразделение ддНИИ,
срочrrьй трудовой договор участия в подпроцрtlпdме подготовки Итс расторгается и
студент принимается в штат соответствующего отдела.



3. П оdпроzр амJпа поdzоmо вка научноzо с о сmава.

3.1. Общае полоilсеншя

3.1.1. Щелью trодпрограNIмы подготовки наrшого состiша (далее - НС) явJuIется

повышоние уровня знаний студентов для поддоржчlния высокого нау{ного уровЕя

фундаrлентЕ}льньD( и прикJIадяьD( исследований и подготовки высококваrrифшlированньD(

молодьD( специtlлистов дJUI решеЕиrI задач в соответствии с направлениями доятельности

пош)азделений Институга.
З.1.2..Щтrя реализации подпрограN,Iмы подготовки НС, в штатном расписании отдела

подготовки кадров вводится до 10 cTulBoK (шнженер).

З.1.3. Конкурсньй набор на подпрогрrlп{му объявляется один раз в два года, либо по

указанию директора.
З.1.4. Срок зilкJIючеЕиrI договора о цепевой подготовке между ААНИИ и

инженером cocTaBJuIeT не более 21 месяца.

3.2. Поdача заявок на mеллаmаку рабоmьt

3.2.I. Тематика работы в paN{Kax деятельности подрiLзделений Института может

быть подана сотрудником ААНИИ, имеющим необходимость и возможность привлечения

молодого специilлиста к своей работе. Заполненные по форме, согласно Приложению Зо

зzulвки принимаются руководителем ОПК до 15 мая текущего года и должны быть

согласованы и угверждены зztместителем директора по науrной работе ААНИИ не

позднее конца июня текущего кЕrлендарного года. Список },твержденньD( зЕuIвок

рt}змещается на официальном сайте ААНИИ. С момента утверждения з€uIвок

заместителем директора rrо на}^тной работе дальнейший прием заявок не производится.

З.2.2. Тематики работ в рамках внебюджетных тем к рассмотрению не

принимаются.

3.3. Учасmнuка KoъKypcъozo оmбора u условая dопуска к Koшt<ypcy

З.3.1. Кандидаты проходят конкlрсньй отбор с целью вьu{вления перспективньD(

студентов дJuI возможного дальнейшего трудоустройства в подрzвделения ААНИИ.
З.З.2, Участниками конкурсного отбора могут стать граждаIIе Российской

Федерации, являющиеся студентами высших учебньrх заведений очной формы обучения,

на момент объявления конкурса поступившие на 1 (первый) курс магистратуры.

3.3.3. Подача заявок на конкурс производится студентами по предварительному

согласованию с научными руководителями - сотрудникаlrли ААНИИ, подавшими зiulвку.

Щокументы направляются в электронном виде по адресу: opk@aari.ru, а также на

бумажном носителе (с визой предполагаемого руководит9ля темы и начальника его

подразделения) представителю отдела подготовки кадров ААНИИ по адресу: Санкт-

Петербург, ул. Беринг?, д. 38, каб. 5З1,-5З2, Мест. тел.: 128 или б10. Заявка должна быть

заполнена по форме, в соответствии с Приложепием 4. Участник конк}рсного отбора

также предоставJu{ет рекомендацию с места уrебы, вкJIючающую в себя средний балл

успеваемости кандидата (выписка из диплома).
З.З.4. Заявки на r{астие в конкурсном отборе и соrrугствующие документы

принимаются до З 1 августа текущего к€}лендарного года. Заявки, подаЕные после



вышеуказанного срока, в конкурсе не }пIаствуют и конкурсной комиссией не

рассматрив{lются.

3.4. KoHtypcHbtй оmбор u конl{урсная коIпuссал

3.4.1. .Щата проведенIбI конкурсного отбора опредоJUIется приказом директора

дднии и публикуется на официа-пьном сайте ААнии не позднее, чем за две недели до

его проведениJt.

з.4.2. Конкурсная комиссия состоит из ведущих yIeHbD( и специ€}листов по

нtшравленIшм исследовшrий, предстЕIвлеIIньD( в ААНИИ. Состав комиссии угверждается
IIрикa}зом директора иIIституга не позднее, чgм за две недели до даты проведениrI

конкурсного отбора.

з.4.З. Конкурсная комиссия на заседч}нии рассмац)ивает поступившие на конкурс

документЫ и заслушИвает устНыrf доклад студенТов И их предпОлагаемьD( На)п{ньD(

руководителей о цеJutх и задачах преlцIолагаемой работы, а также о планируемьD(

результат€ж. При конкурсном отборе учитывается также tжтуальность выбранной

тематики, успеваемость KoHKypcElIITa в ВУЗе, уровень знаниrI английского языка, группа

здоровья (лля возможности участия в поJIярньD( экспедицилr).

3.4.4. При подведении итогов конкурса KoHKypcHalI комиссия оценивает

постуIIившие з€UIвки IIо следующим критериrIм:
. Заявки должны соответствовать имеющимся темам бюджетной Еа)чно-

технической деяге.rьности институга.
о В прgдстtlвленном IIлане работ основнuш часть должна вьшолняться молодым

специzlлистом сulплостоятельно.
. Работа должна иметь перспективы продолжениJI в ptlNllсulx деятельЕости

ААнии.
с ý подршделении ААНИИ должна иметься rrерспоктива приема молодого

специчrлиста.
. Приоритетность приема молодого специалиста Еа Программу (п. 2.6.|

Положения).

з.4.5. В результате обсуждеЕиrI и оценки каждого из докJIадчмков (оценотIнЕuI

система по 5-ти бапьной Iшrале) KoEKypcHEUI комиссlUI рекомендует прошедших по

конкурсу студентов для приема в опк. Руководитель опК cocT.lBJUIeT итоговьй

(сводньй) докумеЕт, которьй рt}змещает на официttльном сайте ААнии, а также

рассылает его на электронные адреса победителей конкурсного отбора.

З.4.6. Результаты конкурсного отбора, рЕ}змещенные на официальном саЙте

ААНИИ, явJIяются конеtIными и пересмотру не подлежат.

3.4.7. Прошедшие конкурсньй отбор студенты принимаются в ОПК ААНИИ на

должность (инженер> с окJIадом согласно штатному расписанию, путем зflкJIючениrI

cpotlнbD( трудовьж договоров. За каждыпц молодым специЕtлистом прикt}зом закрепJUIется

науrньй руководитель из Iмсла сотрудников подразделений ААНИИ.

3.5. Аmmесmацuя



3.5.1. ,Щля проверки качества вьшолIuIемой работы, по факту оконччшIия каждого

у.rебного семестра в ВУЗе, проводится заседание комиссии ААНИИ, на котором
обуrшощийся докладывает о результатах своей работы за прошедший период. Щата
проведения аттостации и cocTtlв аттестационной комиссии Еt}значаются прик€lзом
директора института и публикуются на официальном сайте ААНИИ не позднее, чем за
две недели до ее проведениrI.

З.5.2. При аттестации оцениваются следующие вопросы:
о Соотвотствие отчета заявленному капендарному tlлЕlну работ;
о Качество представленЕого отчета;

о Уровень докJIада;
. ТрудовtIя дисципJIина;
о Успеваемость в Вузе;
о Степень самостоятельности;
о На;rшше научньпс публикаций по теме работы в ААнии;
о Налиtме выступлений от ААНИИ на на}цньIх мероприrIтия(;
о Участие в науц{ьD( проектах ААНИИ;
о Участие в экспедицилс ААНИИ;
о На.rrитIие граJчIот, диILпомов и др.
З.5.З. Оценку перспективности да.пьнейшего обу.rения по Програrrлме дает наупrьй

руководитель, но оЕа может быть оспореIIа аттестационной комиссией в ходе аттостации.
З.5.4. По результатам каждого проведенного заседания руководителем ОПК

состztвJulется докумеIIт с решонием комиссии об аттестации работника. ,Щанньй докр[ент
размещается Еа официаrrьном сайте ААНИИ.

З.5.5. Обязательным результатом работы по подпрогрЕlп{ме обуrения НС, должна
бьrгь хотя бы одна публикация в издЕlнии ААНИИ <Проблемы Арктики и Антарктики) за
весь период об1..rения.

З.5.6. При несоответствии обуrающегося зtlнимаемой доJDкности или выполняемой

работе вследствие недостаточной квшrификащии, подтвержденной результатаIvrи
аттестации (статья 81 п.3 Трудового Кодекса Российской Федерации), действие трудового
договора может бьrгь прекраттIено.

3.6. Иmоzовые полоilсеншя

З.6.1. Вьшускники ВУЗов, успешно прошедrrие обуrение lrо подпроцрЕlt\{ме
подготовки НС, полуrают право приоритетного поступления на штатные должности в
подрrвделения и в аспирЕштуру ААНИИ.

З.6.2. Руководитель темы, не предусмотревший по оконч€шIии подготовки по
подпроцрzlп4ме наrшого состава возможность трудоустройства молодого специалистд" не
ДопУскается до rrастиr{ в ближаЙших двух KoEKypcHbD( наборах. КаждьЙ такой факт
рассматривается дирекциеЙ ААНИИ в индивидуальном порядке по факry состtlвления
объяснительной записки от руководитеJIя темы.

З.6.З. В слrIае досрощIого приема обучающегося в подрtх}деление ААНИИ,
срочньй трудовой договор уrасти.ll в подпрограN4ме подготовки НС расторгается и
студент принимается в штат соответствующего отдела.
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М.А. Гусакова
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Р.Е. Власенков



ПРИЛОЖЕНИЕ 1

СОГJIАСИЕ
на обработку персонЕtльньIх данньD(

(указьtваеmся Ф.И.О. :tuца, преdсmавuвluеzо насmояlцую заrtвку tt doKy.MeHmbt d,lя учасmля в конкурсе 20_

Зарегистрированный (-ая) по адресу:

фактически проживаюIций (пребывающий) по адресу:

я,

документ, удостоверяющий личность :

(HatbueHoBaHue dotg,MeHma, ceplп, Ho.|lep, dаtпа вьtdачu tt орzан, вьtdавшuй еео)

в соответствии с пунктом 4 статьи 9 Фелера,тьного закона ко персонtL]IьньIх данных))
даю согласие Федеральному государственному бюджетному учреждению кАрктический
и антарктический научно-исследовательский институт)), находящемуся по адресу: 799З9],
Санкт-Петербург, ул. Беринга, д. 38, осуrцествляющего организацию и проведение
конкурсного отбора на подrrрограмму подготовки инженерно-технического состава для
студентов З курса бака:tавриата очной формы обуrения на совершение действий,
IIредусмотренных IIунктом З статьи З Федерального закона <О персона!тьньD( данньfх), с

моими персональными данными, содержащимися в представленных мною док}ментах,

удостоверяющих личность.
Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной

форме.

(подпись) (Ф.И.О. физического лица)



ПРИЛОЖЕНИЕ 2
Заявка на участие в конкурсе на подпрограмму подготовки инженерно_технического

состава в 20_ году.

JtlЪNs

1
Фамилия, имя, отчество
зiu{витеJul (полностью)

2
Направление целевой
подготовки в ААНИИ

aJ
Место учебы (полное название
ВУЗа, факультета и кафедры)

4 Курс (на 1 сентября 20 г.)
5 гражданство
6 Домашний аJIрес (с индексом)
7 Адрес электронной почты
8 Контактный телефон
9 .Щата рождения
10 Место рождения
11 инн
l2 Jф пенсионного страхования 1

13 Серия и номер паспорта
l4 Кем и когда выдан

15
Уровень знЕlниll ангrп,rйского
языка

16 Имеющиеся публикации Сmаmьu
Тезuсьt

I7
Перечень участия в
конференциях на момент
подаIм заlIвки

18
Группа здоровья (указаmь в
сооmвеmсmвuu с,ц еduuuн ской
каоmой в вузе)

19
Наличие трудоустройства на
момент подачи зiUIвки



ПРИЛОЖЕНИЕ 3

Заявка на тематику в Отдел подготовки кадров по подпрограмме подготовки
научного состава на20 -20 гг.

Отдел
Наlчньй руководитель работы (ФИО,
должность)
Контактная информация (эл. rточта,
телефон)
ПланируемаJI тематика работы
Соответствие ЦНТП Росгидромета или
ФЦП (шифр и название темы)
Основные ожидаемые результаты и их
вклад в тематику ЦНТП или ФЩП
Наличие кандидата
Желательные требования к кандидатам (не
заполняется при нrtличии кандидата)



ПРИЛОЖЕНИЕ 4

Заявка на участие в конкурсе на
подпрограмму подготовки научного состава в 20_ - 20_гг.

Календарный план работы (... октября20.. г. - 30 июня 20.. г.)

Фа:rлилия, имя, отчество зtUtвитеJUI
(полностью)
Место уrебы (полное название вуза.

факультета и кафедры)
Курс (на 1 сентября 20.. г.)
Год окончания у.rебы
,Щомашний адрес с индексом
Адрес электронной почты
Контактный телефон
Дата рождения
место рождения
инн
JrlЪ пенсионного страхования
Серия и номер rrаспорта
Кем и когда выдан
Научный руководитель в ААНИИ
Научное подрtвделение ААНИИ по
профи:по
Тематика работы
Соответствие ЦНТП или ФЦП
Росгидромета (шuфр l,t названLtе mе,uьt)

Основные ожидаемые результаты и их
вклад в тематику ЦНТП или ФI_{П

Работа, котораJI булет выполняться
молодым специz}листом самостоятельно
Имеющиеся rrерспективы продопжения
работ в ААНИИ
Уровень знания английского языка
Имеющиеся публикации Сmаmьu

Тезuсьt

Участие в конференциrIх на момент подачи
заявки
Группа здоровья (указаmь в соопвеmсmвuu с

"лlеduttuнской карmой в вузе)

Наличие трудоустройства на момент подачи
заявки

J\b

эта
па

Основное содержание

работ
(р азв ернуtп о е опuс анu е

dейсmвuй)

Результаты работ
(развернуmый перечень

оэtсudаемьtх

резульmаmов)

,Щокlмент,
tIодтверждающий

выполнение работ по
этапу

(um о е ов ы й/ пр олl еэюу m оч Hbt й
оtпч еm, пу блuкацuu, уч а сmuе

в конференцuu u m,п.)

Срок
исполне

ния

1 Публикация в журнале окгябрь



<Проблемы Арктики и
Антарrсгики>>*

20.. г.-
январь
20.. г.

2
Публикация в журнале
<Проблемы Аркгики и

Антарlсгики>>*

февраль
20.. г.-

июнь 20..
г.

J
Публикачия в журнале
<Проблемы Арктики и

Антарктики>>*

Июль
20..г. -
январь
20.. г.

4
Публикацшя в журнале
<Проблемы Аркгики и

Антарктикп>*

февраль -
июнь 20..

г.
* - оdна публuкацuя за перttоd обученttя

заявитель

Научный руководитель от ААНИИ

Рlководитель профильного подразделения от ААНИИ

lФиоl

/Фиоl

lФиоl


